EN GUISE D" ARGUMENTATRE
DU POURQUOT TRAVATLLER AVEC UNE SCOP, CEST UNE CHANCE !

DE LA (OMMUNICATLON

PLANTAGE DU DECOR. LE CLIENT ESTEN NOTR CAR CEST CLASS, LA SCOP EN FRAMBOTSE CAR CESTNOTRE COULFUR
Qanc) e bUTQQU hau-\- ?Q\“Ché d'une bQ\\Q lE [HH\J‘;\%’,Pour nos blesc;ins de commtunici-ai.“ion,lth oloa
entreprise/institution le "Oivcom” e para trés pertinente... Mas... mon staff se pose
COV\'GWV\Q C\UQ Sa ?TQC)*'G'\'Q.W‘Q a des guestions sur votre statut de SCOOOORP... I! ]

; falloir me donner des arguments pour les convaincre.
Aagqné Une belle commande... MATS .. N'hésitez pas & étre percutante !
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Etve evcutante.. ce west 9as Un Souci pour Mme 5cop, Wais devoiv encove et
encove Jusﬁﬁer de la noewmalite de Son Statut dentveprise coopevative
a tendance a la mettve un geu en voane ! Aussi décide t-elle dien €aive
Une demonStration venvevsante.
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m k‘ Un claauement de doiats et le buveau dispavait.
Mhmm...J'entends. Pour vous... Le client tombe dans le vide. Tves Coopévatvice

travailler avec une société coopérative,

ce serait comme faire un grand saut dans le vide ! Mwme C)Co? le ‘(Q:)O.\Vd- d'Un W\Ofy\'\ﬁque ?\0“39'0“'

Et le tewmps de la chute... \'ar30men+a+ion gevcutante commence !

| SERRIEUUUX I

OUL, LES SCOP C'EST TRES SERIEUX.
Ce sont de vraies entfreprises. Des SARL, SA

ou SAS. La seule différence avec les entreprises
ordinaires, c’est que leurs salarié(e)s en sont

% aussi les actionnaires majoritaires.

" En ¢a, elles sont extraordinaires...

_car cela change fout

Maananime, dUn claguement de doiats Mme Scop éauige le client dune tenve de
Vol~. et le vo\age des avau\menﬂ geut continver SUr Un wode WS bienveillant.



[ECLIENT) OK, mais ca reste des petites entreprises isolées et
sur des secteurs d’activité réservés !

R

lE(LIENT) Ce n’est pas un peu vieillot, comme modeéle ?

MMESLOP )
NOTRE MODELE PARTICIPATIF EST TRES MODERNE.

Il est trés envié des entreprises classiques. Les Scop
se développent. Elles recrutent, se créent tous les jours. Pourquoi petites ? IL Y A DES SOCIETES COOPERATIVES DE
Déja prés de 100 000 salariés sont coopératifs en France. TOUTES LES TAILLES ET DANS TOUS LES METIERS. Certaines

comprennent plusieurs milliers de salariés.

La majorité sont des PME/PMI.

C’est la nature de leur métier qui détermine leur taille.

Dans les métiers de la communication, les Scop sont de
taille humaine, ce qui leur permet d'étre trés réactives.

[ECLIENT) Mais, alors vous &tes avantagées question fiscalité ?

[ECLIENT) Mais qui décide chez vous ?
Ce n’est pas le bazar permanent ?

MMESCOP )

Comme les salariés/associés de la
Scop sont tous impliqués dans le
projet stratégique. lls le connaissent
et le respectent.

s élisent un (une) dirigeant(e)

en charge de l'incarner et qui fait
son taf de dirigeant.

CHEZ NOUS, CHAQUE SALARIE PEUT
PARTICIPER ET EVOLUER.

Nous sommes des entreprises
démocratiques et solidaires qui
tournent bien !

MMESCOP )
Comme toute entreprise, une Scop doit faire des bénéfices !
Elle paye des impéts, des taxes, des charges sociales. Elle recrute,

forme, licencie...LES SALARIES/ASSOCIES NE SE GAVENT PAS DE

DIVIDENDES, Iis mettent obligatoirement en réserve de quoi renforcer
leurs fonds propres pour réinvestir et assurer la transmission aux
générations futures. Voila pourquoi les Scop sont plus pérennes que les
entreprises du méme secteur. Elles sont solides et autonomes ! £ CLIENT)
Mais étes-vous des entreprises responsables ?

BIEN SUR, PUISQUE NOUS
SOMMES LES RESPONSABLES
DE NOTRE ENTREPRISE.

Les salariés des Scop sont trés
soucieux de la qualité et de la §
durabilité de leurs emplois.
Trés impliquées sur nos
territoires, nous sommes non
délocalisables par nature....
Un modele d'avenir !

LECLIENT)
J'espere que vous étes fiables? Parce que la, il nous faudrait atterrir !

Un nouveau claguement de doiats \es veavouge en duo SoUS Un gavachute.
Et c'est tout en douceur quils’ attevvissent dans une cour décole

| ; MNESCOP )
) Facile quand on coopere.
Alors, rassuré ?

Pour sir, c’est un saut dans le vide plutét convaincant.

Et avec vous, on voit la société d'un autre regard !




Puisque le client est désormais convaincy,
Mwme Scop Wi progose enin de veqagnev
%e5 buveaux tout 1o haut.

Dun "SNAP? vavi, elle tvans€orme
la wavelle en Une \éﬁéve m0n+3o\€ére.

Mais, il exprime encove Un doute.

T TEEE
LES 310 SCOP DES METIERS DE LA COMMUNICATION
SONT TOUTES MEMBRES D'UNE SEULE FEDERATION.

Et comme nous partageons le méme statut et les
mémes valeurs, il nous est facile de coopérer en
mutualisant nos talents.

Pour notre
communication,
nous aurions besoin
de spécialistes

dans TOUS les * POUR VOS BESOINS A VENIR, VOICI L'EQUIPE
domaines de la PROJET QUE JE POURRAIS MOBILISER™

COfAT’lmU”icatl'Oﬂ Je mobilise mes partenaires que lorsque c’est utile.
N'étes -vous Une équipe sur-mesure que je coordonne.

pas ff’OP mono- Un seul interlocuteur... des milliers de compétences
spécialisée ? mobilisables.

Un coup de sik€let de Mwme Scop
et une wultitude de wontaolieves
colovées agpavaissent.

Chacune avlbovant un des wultigles
wétievs de la communication

E+ cest dans ce vivier volant

aue Mwme Scop conStitue

Une gotentielle éauige projet.

BONJOUR, MOI C'EST GEGE, SALUT, MOI C'EST R@MY, GRAPHISTE BONJOUR, MOI C'EST BABEL, REDACTEUR,
SUPER IMPRIMEUR NUMERIQUE ILLUSTRATRICE DE GENIE BARATIN ET RELATIONS PUBLIQUES

HELLOOOO, NOUS C'EST TWIT ET INSTA, MOL, C'EST WEBI, CREATEUR DE OUPS, MOL C'EST LUCAS, GRAND MAITRE
LE DUO SPECIALISTE DES RESEAUX SOCIAUX SITES MARCHANDS DURABLES DES DRONES QUI FILMENT
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Bt cest totalement Sevein
— que le client veqagne Son beau buveau
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Si e vesume.. LS SCOP sont
MODERNES ETD AVENTR
ALESET gy SO PR
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[ECLIENT)

MM[ SWP ) EUHH, non non'!
On va travailler ensemble,

ou plutét COOPERER

TRAVATLLER AVEC UNE SCOP,
(ESTUN VRAT CHOTI '
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